
 

 

 MBTIمدل  شخصیتی طراحان صنعتی بر اساس هایویژگیبررسی 

 
 چکیده

 .پردازدمحور، به خلق محصولات میای است که با ترکیب عناصر هنر، فناوری و تفکر انسانرشتهای میانطراحی صنعتی حوزه
راحی صنعتی است. ای در طو مسیر حرفه MBTI های شخصیتی بر اساس مدلهدف این پژوهش، بررسی ارتباط میان تیپ

طراحی  آموختگانان و دانشدانشجوینفر از  ۳۸۵در اختیار  MBTI دو مرحله انجام شد: در مرحله نخست، پرسشنامه درلعه مطا
که در حوزه طراحی صنعتی اشتغال فعال داشتند،  یکنندگانشرکتبا ساختارمند های نیمهصنعتی قرار گرفت. در مرحله دوم، مصاحبه

محور های خلاقها نشان داد که در نمونه دانشجویی، الگوی غالب شامل تیپا ابعاد کیفی نتایج تکمیل شود. یافتهانجام گرفت ت
کند و بود. تحلیل مرحله دوم نشان داد که در میان افراد شاغل، الگوی شخصیتی تغییر می INFJ و ENFP ،INFPمانند 

دهد که گرچه ورود اولیه به رشته ممکن است با اوت نشان میتف این .بیشترین حضور را داشتند ISTJ و INTJهای تیپ
های ساختاردهی، سازگاری با صورت گیرد، اما تداوم شغلی در این حوزه به مهارت محورالهامهای شهودی و شخصیت
ی طراحی صنعتی های شغلها نیز تأیید کرد که محیطتحلیل مصاحبه. گیری عملیاتی وابسته استهای صنعتی و تصمیممحدودیت

ها اهمیت این یافته. هایی مانند نظم، پیگیری، مدیریت زمان و توانایی مواجهه با بازخوردهای فنی هستنداغلب خواستار ویژگی
 .های فردی طراحان ایجاد کردای سازگار با تفاوتسازد تا بتوان مسیر حرفهبازنگری در مدل آموزش طراحی صنعتی را برجسته می

 

 ای، طراحی صنعتی، فعالیت حرفهMBTIتیپ شخصیتی، طراح،  کلیدی:های واژه

 

  مقدمه

سازی محصولات، ارتقاء کیفیت زندگی انسان از طریق طراحی و بهینه آن طراحی صنعتی فرآیندی خلاقانه است که هدف
ارزش اقتصادی، بلکه به  اهمیت این رشته در صنعت امروزی نه تنها به دلیل خلق(. Baxter, 2018) ها و خدمات استسیستم

دانشجویان طراحی . شناختی و فرهنگی کاربران برجسته شده استگویی به نیازهای رواندلیل تقویت نوآوری، برندینگ و پاسخ
 ,Lawson) رو هستندپردازی، طراحی تعاملی و تفکر خلاق روبهصنعتی در فرآیند تحصیل خود با مسائلی نظیر حل مسئله، ایده

ها های شخصیتی آنهای شناختی، احساسی، و رفتاری خاصی هستند که با ویژگییندها نیازمند ترکیبی از تواناییفرا این (.2006
 .در ارتباط هستند

ها و همچنین دستیابی به موفقیت و ای آندهی به تعاملات اجتماعی و حرفهشناخت ابعاد شخصیتی افراد نقش اساسی در شکل
ها با توجه به پروفایل شخصیتی کارکنان از سوی دیگر، سازمان (.Kang et al., 2023) اردرضایتمندی در طول زندگی د

سازی کنند و با شناسایی نقاط قوت و ضعف افراد، عملکرد تیمی و رضایت توانند فرآیند استخدام و تخصیص وظایف را بهینهمی
گیری، سبک از عوامل مؤثر بر تصمیم عنوان یکی شخصیت به(. همچنین Eshete et al., 2025, 4) شغلی را ارتقا دهند

 Aydemirد )ایفا کن تواند نقش کلیدی در انتخاب رشته تحصیلی و عملکرد افراد در حرفهیادگیری، و ترجیحات شناختی، می

Dev & Bayram Arli, 2025.) افرادشناختی شخصیتشناسی برای تحلیل های شخصیتدر همین راستا، استفاده از مدل، 
 میت یافته است. اه

منجر شود و « ایتناسب بهترِ فرد با محیط حرفه»تواند به در فرآیند هدایت تحصیلی و شغلی، شناخت دقیق پروفایل شخصیتی می
ش اصلی این پژوهش از پرس(. Lee, 2022) ای را ارتقا دهددر نتیجه رضایتمندی شغلی، اثربخشی عملکرد و ثبات مسیر حرفه

مندی پایدار به رشته طراحی صنعتی و تداوم ای برای علاقهکنندهبینیتواند پیشآیا تیپ شخصیتی می د:خیزهمین چالش برمی
  ای در آن باشد؟فعالیت حرفه

شناسی دانشجویان طراحی صنعتی، هدف با توجه به پیوندهای نظری میان شخصیت و خلاقیت، و همچنین اهمیت شناخت روان
 پرسشدر پاسخ به است.  MBTI این رشته با استفاده از شاخص فعالانی شخصیتی رایج در میان ااین پژوهش شناسایی الگوه



 

 

های شخصیتی دانشجویان ، به بررسی ویژگیMBTIپرکاربرد ار گیری از ابزمطالعه قصد دارد با بهره، این اصلی این پژوهش
التحصیلانی که در حوزه طراحی صنعتی مچنین فارغطراحی صنعتی در مقاطع تحصیلات تکمیلی )کارشناسی ارشد و دکتری( و ه

، که از یک سو به تفکر تحلیلی و از سوی دیگر به طراحی صنعتی تهرش فعالیت پایدار در .ای هستند، بپردازدمشغول به فعالیت حرفه
شد. تمرکز این مطالعه بر روی های شخصیتی فرد همسو یا ناسازگار باطور بالقوه با ویژگیتواند بهشهود و خلاقیت وابسته است، می

های با شناخت تیپ .کندت مشابه ایجاد میوارد( نقطه تمایزی نسبت به مطالعازه)و نه دانشجویان تا شاغلای از افراد جامعه
 های احتمالی هر فرد را در مواجهه با فرایند طراحی و یادگیری بهتر درک کرد.ها، نقاط قوت و چالشتوان ظرفیتشخصیتی، می

یق، های شخصیتی منجر شود و از این طرتواند به تدوین مسیرهای آموزشی هدفمند و متناسب با تیپبررسی این رابطه می
رو، ازاینهم سازد. تر و کارآمدتر را فرامندی دانشجویان و تربیت طراحانی خلاقی ارتقای عملکرد تحصیلی، افزایش رضایتزمینه

ی دهد: نخست در حوزها تحت تأثیر قرار میی بینشی نوین که دو لایه اساسی رهت ارائهانجام پژوهش حاضر گامی است در ج
افزایش کارآمدی طراحان  ی حرفه، با هدفهای فردی؛ و دوم در حوزهمبتنی بر تفاوت مسیرهای یادگیری اصلاح آموزش، با هدف

های نظر گرفتن تناسبهایی منجر شود که با در استراتژی تواند به تدویننتایج این پژوهش می. های صنعتیامل با زیرساختدر تع
 طراحی های کلیدی صنعتطراحان در نقش وری بالاتر، کاهش فرسودگی شغلی و حضور پایدارتربهره سازشخصیتی، زمینه

 .محصول گردد
 

 پیشینه پژوهش
، بعد MBTIس در میان چهار مقیاند. اکردهبررسی های مختلف در حوزهرا افراد های شخصیتی تأثیر ویژگیهای متعددی پژوهش

 ستا حاکی از آن(، 2020) 1و همکاران کونرات پژوهشهای یافتهتباط را با خلاقیت نشان داده است. ین اربیشتر شهودی-حسی
نواع ا میان رابطه»در پژوهشی با عنوان ، (202۳) 2مدان و همکارانهِد. ، از خلاقیت بالاتری برخوردارنترجیح شهودی که افراد با
  MBTIبر اساس مدل های شخصیتی، به بررسی ارتباط میان تیپ«یمعمارکار ای بر دانشجویان تازهو خلاقیت: مطالعهشخصیتی 

های شخصیتی در نقش ویژگی این مطالعه با هدف شناسایی .دنتعماری پرداخمیزان خلاقیت در میان دانشجویان سال اول م و
، و ادراکی ژه ترجیحات شهودیویهای پژوهش نشان داد که برخی ابعاد شخصیت، بهد. یافتهانجام شبینی توانایی خلاقانه پیش

 .صورت معناداری با سطح بالاتری از خلاقیت در فرآیند طراحی مرتبط هستندبه
شاغل را در م MBTI هایچگونه کارکردهای شناختی یونگی شیوع تیپ»در پژوهشی با عنوان (، 202۵) ۳نژاد و همکارانهوارست

یتی در میان متخصصان حوزه فناوری و رایانه پرداختند. نتایج یع انواع شخصبه بررسی توز ،«دهندتبط با صنعت رایانه توضیح میمر
های تخصصی حوزه رایانه حضور دارند و این بیشتر در نقش گریو قضاوت گراییدرون ،رهای دارای ترجیح تفکنشان داد که تیپ

 .دارد داده، همخوانی بر مبتنی گیریتصمیم و ساختارمند پردازش منطقی، تحلیل جمله ، ازتی این مشاغلهای شناخالگو با نیاز
، «ندسان توسعه محصول جدیدای و خلاقیت مهحوزه گرا، دانششخصیت برون»ای با عنوان در مقاله(، 2017) 4چیانگ و همکاران

یی تنهاگرایی به. نتایج نشان داد که بروندنمهندسان پرداختدر خلاقیت  گرایی و میزان دانش تخصصیبه بررسی نقش برون
ر توسعه تواند به افزایش خلاقیت دشود، میکننده خلاقیت نیست، اما زمانی که با دانش تخصصی کافی همراه میبینیپیش

 محصول منجر شود. 
یی در دانشجویان شخصیتی، خلاقیت و خودشکوفا هاین ویژگیتعیین رابطه میا»ای با عنوان مقالهدر ، (1۳96) و همکاران ابرازه

به بررسی ارتباط بین تیپ شخصیتی، سطح خلاقیت و احساس خودشکوفایی در میان ، «نعتی: نقش تفاوت جنسیتیرشته طراحی ص
 هسشنامله پراز جم) دهای استاندارطراحی صنعتی پرداخته است. پژوهش به روش کمی انجام شده و از پرسشنامه دانشجویان

MBTIها استفاده کرده است. نمونه مورد آوری دادهبرای جمع( ایی، مقیاس خلاقیت تورنس یا مشابه آن، و مقیاس خودشکوف
های مرتبط با ارتش سنجش این بوده که آیا بین تیپ شخصیت و مهبررسی شامل دانشجویان طراحی صنعتی بوده و هدف پژوه

ویژه شخصیتی )بههای دهد که برخی تیپنتایج پژوهش نشان می .دارد یا خیر داری وجودیخلاقیت و خودشکوفایی رابطه معن
های منطقی و که تیپاند، در حالیسطح بالاتری از خلاقیت و احساس خودشکوفایی گزارش کرده( های شهودی و احساسیتیپ

این پژوهش تنها رابطه شخصیت با  داشتند. اماو فرایندمحوری همبستگی  ریزی، نظمهای برنامهساختارگرا بیشتر با شاخص



 

 

ی دانشجویان طراحی صنعتی را بررسی کرده و به مرحله ورود به صنعت، ماندگاری در حرفه، یا الگوهاقیت و خودشکوفایی در خلا
 .ر نپرداخته استمحوشغلی شخصیت
های شخصیتی در زمینه طراحی بررسی ویژگیطور خاص به ده در حوزه شخصیت، مطالعات اندکی بهشهای انجامبا وجود پژوهش
های شغلی، ای طراحان صنعتی، انتخابهای شخصیتی را در مسیر حرفهای نقش تیپوز هیچ مطالعهنههمچنین اند. صنعتی پرداخته

تلاش رو پژوهش حاضر با ترکیب تحلیل کمی و کیفی گیری طراحی بررسی نکرده است. از اینو سبک تصمیمماندگاری در حرفه 
هویت  .ای در طراحی صنعتی ارائه دهدصیت و مسیر حرفهتر از پیوند شخپژوهشی را پوشش دهد و نمایی دقیق ین شکافدارد ا
است. از این رو، ای پویا و چندلایه ای است، سازههای حرفهها، و تجربهای طراح، که ترکیبی از صفات شخصی، مهارتحرفه

ای طراحان، در پی های حرفههای فردی و شایستگیی مرتبط با ویژگیت پراکندهمیان ادبیا پژوهش حاضر با هدف پر کردن خلأ
پژوهش حاضر، با  دهد. درارائه  به طور خاص طراحان صنعتی ای در طراحیآن است تا چارچوبی منسجم برای تحلیل هویت حرفه

های تیپ بینانه ازتا تصویری واقع لاش شده استدانشجویان(، ت صرفا )نه بر طراحان صنعتی شاغل در کشوربیشتر تمرکز 
 .هم گرددهای فردی مؤثر بر رفتار طراحی فراای برای شناخت بهتر ویژگیوزه ترسیم شود و زمینهشخصیتی رایج در این ح

 روش پژوهش
ی امعهر دقیق از جانجام شده است. با توجه به نبود آما تحلیلی–یفیصورت توصو به ویکرد ترکیبی اکتشافیهش با راین پژو

 هدف اصلیدر گام اول برای  رده است.یری در دسترس استفاده کگ، پژوهش از روش نمونهکشورطراحان صنعتی شاغل در 
حجم نمونه مورد نیاز طبق فرمول ل ای معموهای مقایسهنجام تحلیلا و «ها در جامعه طراحان صنعتیبررسی توزیع کلی تیپ»

ن این افراد، دانشجویان میادر . بود ۳۸۵ آمدهدستبه نمونه حجم %۵ مجاز خطای و ٪9۵ سطح اطمینانکوکران محاسبه شد. برای 
دست آید. در مرحله های شخصیتی بهیپها و تمندیتر از طیف علاقهورودی جدید )ترم اول( نیز حضور داشتند تا تصویری جامع

مندی و اشتغال یلی درباره میزان علاقهه کوتاه تکمیک پرسشنام و همزمان تکمیل شد نفر ۳۸۵وسط ت  MBTI پرسشنامهنخست، 
 بریگز–شناسی مایرزهای شخصیتی از سیاهه تیپبرای سنجش تیپها تکمیل شد. توسط آزمودنی ه طراحی صنعتی،به حوز

(MBTI فرم ،M) و  روایی صوری های متعدد دانشگاهی به کار رفته و ازستفاده شد. نسخه فارسی این پرسشنامه در پژوهشا
( ضرایب پایایی آلفای کرونباخ برای چهار بُعد اصلی 1۳97بگلر )ی و یعقوبیقبولی برخوردار است. در پژوهش پورصابرمحتوایی قابل

یی زمون و استفاده گسترده آن در مطالعات ایرانی، روارش شده است. با توجه به ساختار استاندارد آگزا 0.69تا  0.۵1بین  آزمون
ایی و پایایی آن، همچنان یکی از پرکاربردترین ی رودها دربارهبا وجود برخی نق. گیردار نیز مورد تأیید ضمنی قرار میبزسازه ا

و قابلیت تطبیق با  بسیاری به دلیل سادگی در تفسیر، کاربردپذیری بالاشود. پژوهشگران ابزارها در سنجش شخصیت محسوب می
 اگرچه شاخص (.Sample, 2017د )انبهره برده، های خاصهای شخصیتی در رشتهل تیپلین برای تحهای گوناگون، از آحوزه

MBTI  های علمی ، همواره محل بحثیسنجهای موجود پیرامون اعتبار روانهای مرتبط با آن به دلیل چالششناسیتیپ و
عنوان زبانی توصیفی برای صیت، بلکه بهشخنجش قطعی عنوان ابزاری برای ساند، اما این پژوهش از این چارچوب نه بهبوده

کارگیری این ی طراحی صنعتی، بهبهره برده است. در حوزه ،های طراحیگیریرمزگشایی از الگوهای شناختی در تصمیم
راحی های طهای فردی خود در مواجهه با چالشتری از سبککند تا درک ملموسشناسی به طراحان و دانشجویان کمک میتیپ

است؛ به طوری که فرد با « خودآگاهی شناختی»یت آن در ایجاد قابل حاضر، پژوهش در ابزار این اهمیت واقع، در. آورند تسد به
های طراحی با دقت و آگاهی بیشتری مدیریت ای خود را در پروژهتواند فرآیند خلاقانه و تعاملات حرفهمی، شناخت ترجیحات خود

 .کند
ی، یا مراکز های تولیدها، شرکتکارگاهصورت عملی در  به وای، بودند طراحان صنعتی حرفهزو ج کههندگان دنفر از پاسخ ۸۳

سال قرار  4۵تا  2۸ها بین ی سنی آنبازه .ساختاریافته انتخاب شدندبرای انجام مصاحبه نیمهکردند، این افراد مینوآوری فعالیت 
مطرح  MBTI جه پرسشنامهکنندگان با نتیپذیرش و همخوانی شرکت انبررسی میزهایی برای ز مصاحبه، پرسشآغادر  داشت.

های این افراد وارد مرحله تحلیل یا نسبی تأیید کردند و تنها پاسخ صورت کاملآمده را بهدستنفر تیپ به 71ین میان، شد. از ا
 مندی بهترجیحی در فرایند طراحی و علاقه لهراحی، مرحهای طمیزان اشتغال به فعالیتکیفی شد. در ادامه، سؤالاتی درباره نوع و 

نفر  ۳۸نفر،  71از میان  .های طراحی مشخص شودهای شخصیتی، حوزه اشتغال و نقشتباط میان تیپرها مطرح شد تا انوع پروژه



 

 

ها در لیلتحام گرفت. صورت دستی انجو به لیل مضمونها به روش تحهای کیفی حاصل از مصاحبهداده. نفر مرد بودند ۳۳زن و 
 .شد کار گرفتهبشده در نتایج ن استخراجبرای پشتیبانی از مضامی های منتخبقولشد و نقل بندیثبت و دسته اکسل و دور محیط

 مورد تحلیل قرار گرفت. 26نسخه  SPSS افزارهای کمی با استفاده از نرمداده

 

 مبانی نظری

 نیاز ای موردهای حرفهو مهارتصنعتی طراحی 
های دانشی مختلفی همچون مهندسی، امل حوزهگیرد و شها را در بر میها و فعالیتطیف متنوعی از حرفه« احیطر»ح لااصط

ترکیب  ،ها در عناصر مشترکی همچون حل مسئلهشود. تمامی این حرفهرافیک میمعماری، طراحی صنعتی و طراحی گ
در فرآیند طراحی اشتراک دارند. هویت طراح در مسیر رشد  (،202۵انی، اریمانی و بآوری هنری و مباحث اخلاقی )سلنو، ایچندرشته

ریزی و های ذاتی در برنامهاین فرایند، صفات شخصیتی و مهارت، گیردای شکل میهای حرفهاو و از طریق یادگیری و تجربه
 (، ,۵2015WDO) نی طراحیهاسازمان ج بر اساس تعریف (.enbergerCesinger & Ditt, 2025) کندآفرینش را تقویت می

 .بندی کردهای نرم طبقهچهار دسته اصلی فنی، تحلیلی، خلاقانه و مهارتهای موردنیاز این حوزه را در توان مهارتمی

ب ای این رشته محسوالزامات پایهو دانش مواد و فرآیندهای تولید از  بعدیمدلسازی سه، تسلط بر طراحی دستی: های فنیمهارت
 . شوندمی

ین م تحقیقات کاربرمحور از عوامل کلیدی موفقیت در ارویکردهای سیستماتیک در حل مسئله و توانایی انجا: های تحلیلیمهارت
 .حوزه هستند

های مؤلفه محصول از و حساسیت بصری در طراحی انهشناسزیبایی درک ،پردازیخلاقیت و توانایی ایده: های خلاقانهمهارت
 .شوندمحسوب می تیطراحی صنعاساسی در 

ای طراحان صنعتی محسوب موفقیت حرفه کننده دریریت پروژه از عوامل تعیینتوانایی کار تیمی، ارتباط مؤثر و مد :های نرممهارت
 .شوندمی

 یانکوشد ممیشود که در آن طراح ای فهم میرشتهمحور و میانمثابه فرایندی خلاقانه، مسئلهطراحی صنعتی در این پژوهش به
دهی آگاهانه به عنادار برقرار کند. بنابراین، طراحی نه صرفاً تولید شیء، بلکه سامانای مانسان، نیاز، فناوری و زمینه فرهنگی رابطه

های فنی، ای از مهارتهای ساخت است. چنین تعریفی از طراحی مستلزم مجموعهرابطه میان عملکرد، فرم، تجربه کاربر و امکان
های اجرایی وابسته نیست، بلکه به حوزه تنها به تواناییدهد که موفقیت در این و ارتباطی است و نشان می انهیلی، خلاقتحل

گذاری در این پژوهش نه برای ارزش MBTI کارگیریهای حل مسئله نیز ارتباط دارد. از این رو، بههای شناختی و سبکتفاوت
ند به رویکردهای توانکته است که چگونه ترجیحات شناختی متفاوت مین نتوضیح ای های شخصیتی، بلکه برایمطلق بر تیپ

 .ای منجر شوندو تعامل حرفه صنعتی متفاوت در طراحی
زدایی از مسائل پیچیده و متناقض، ابهام عاتاطلا سنتز شناختی که مستلزم طراحی صنعتی به عنوان یک فعالیت با توجه به ماهیت

 وابسته نیست؛ بلکه به میزان و مهارت تخصصی ار ماندن در این حرفه تنها به دانشاست، پاید عیتقطعدم یطگیری در شراتصمیم
برای  به عنوان ابزاری MBTI این فعالیت بستگی دارد. از این منظر، این پژوهش از شاخص فرد با ماهیت «سازگاریِ شناختی»

 های متفاوتهای مختلف شخصیتی )با سبکه چگونه تیپد کتحلیل کن کند تاافراد استفاده می های شناختیگرایش شناسایی
ای کنندهبینیتواند پیشطراحی صنعتی تعامل کرده و این تعامل چگونه می شناختی گیری(، با الزاماتدریافت اطلاعات و تصمیم

 .باشد ایتداوم فعالیت حرفهو  اشتیاق پایداربرای 

  MBTI مرور مختصر نظریهشخصیت و 
شخصیت ساختاری نسبتاً پایدار (. Ji et al., 2022ست )وامل ژنتیکی و محیطی اای میان عپیچیدهی تعامل تیجهد نصیت افراخش

اند ها نشان دادهوهشکند. پژهای مختلف هدایت میی، هیجانی و رفتاری فرد را در موقعیتپذیر است که الگوهای فکراما انعطاف
گیری و تحول شخصیت نقش ی نیز در شکلاهای فرهنگی و حرفهشی، زمینهموزهای آربهعوامل محیطی همچون تربیت، تج

های قی از مهارتانند طراحی صنعتی، که تلفیهایی مطور خاص در حوزهبه (.Scattolin et al., 2022کنند )کلیدی ایفا می



 

 

اری، پذیری، خودتنظیمی یا همکنعطافر اخصیت، نظیکند، بروز و پرورش ابعاد خاصی از ششناختی، خلاقانه و اجتماعی را طلب می
ها ارتهای شخصیتی، مهای مفهومی پویاست که حاصل تعامل میان ویژگیهویت حرفه. (Brosens, 2020) بسیار برجسته است

تی، ای در طراحان صنعرابطه بین شخصیت و هویت حرفه (.Cheng et al., 2021ست )ای اهای فردی در بستر حرفهو تجربه
گیری یابد و به شکلهای درونی تداوم میهای طراحی و بازتابی مستمر با چالشواجههدر آغاز مسیر تحصیلی بلکه در مها تننه

 (. Kunrath et al., 2020شود )میمنجر « ایهخود حرف»تر از روشن تصویری
ی نظریات کارل مدل بر پایهین گز است. ابری-های شخصیتی مایرزترین ابزارهای سنجش شخصیت، شاخص تیپیکی از رایج

وین و تد 1940شناختی توسعه یافته و توسط ایزابل بریگز مایرز و کاترین بریگز در دهه های روانی تیپتاو یونگ دربارهگوس
فهم و عملیاتی برای توضیح ترجیحات شناختی و شده، قابلچارچوبی شناخته MBTI (.Myers, 1962است )عملیاتی شده 

، هر تیپ شخصیتی با MBTIل در مدکار رفته است. طور گسترده بهبه یو سازمانهای آموزش آورد که در محیطمیهم فتاری فرار
لاتین برای هشت  دوقطبی است. این حروف، در واقع اختصارات عدشود که حاصل ترکیب چهار بیک کد چهارحرفی مشخص می

، ل اطمینان از دقت علمیمتن فارسی و در عین حا ظ روانیحف به منظور .6شخصیت در این مدل هستند ی بنیادینمؤلفه
 .ارائه شده است 1ها در جدول این حروف به همراه شرح مؤلفه های انگلیسیمعادل

 ست. افراد اجتماعی، پرتحرک وفرد ابیانگر منبع اصلی انرژی روانی  ،یگرایو درون گراییبرونی با دو گرایش انرژ گیریجهت عدبُ
گرا، محتاط و نیازمند زمان برای پردازش درونی هستند. این بُعد بر تأمل اغلبگرا د دروناند؛ در مقابل، افراقدام فوریه امتمایل ب

(. در حیطه طراحی صنعتی، Goo et al., 2025ی دارد )ها و رویکرد افراد در فرآیندهای طراحی تأثیر بسزایسبک ارتباطی در تیم
براین، نحوه افزون. تولید ایده تأثیرگذار باشد و مسئله د افراد نسبت به حلتواند بر رویکرمی در این بُعد یزتماکرد؛  بینیتوان پیشمی

گراها در درون و کنندپویا رشد می هایگراها غالباً در محیطمواجهه این دو تیپ با فشارهای شغلی نیز متفاوت است. برون
 .(Kang et al., 2023) دهندمی د نشانخو از یبهتر عملکردهای با ساختار مشخص محیط

اشاره دارد.  ها از محیطآوری و پردازش دادهبه چگونگی ترجیح افراد در جمعی، و شهود یحسبا دو گرایش  بُعد دریافت اطلاعات
لگوها، معانی ه ارا بر پایکه افراد شهودی درک خود کنند، در حالیمیس و تجربیات مستقیم تکیه های ملموافراد حسی بر واقعیت

 Gooحی اثرگذار باشد )گیری و حتی رویکرد طراتواند بر سبک تفکر، تصمیمنهند. این تفاوت میآینده بنا میضمنی و احتمالات 

et al., 2025). گام بهدقیق و وظایف گامبهتری دارند که ساختار مشخص، اطلاعات  هایی عملکردافراد حسی معمولاً در محیط
کیفیت، ت در اجرا، و تکرارپذیری دارند. این افراد در مشاغلی که نیازمند کنترل ها توجه زیادی به جزئیات، دقن؛ آشودئه میارا

 ,Lee)د دهنی بالایی از خود نشان میمهندسی عملی، تولید، مدیریت اجرایی، و طراحی مبتنی بر مشخصات فنی هستند، توانای

وجوی الگوها، در مشاغلی چون مفهومی و جست نگری، تفکرش به نوآوری، آیندهرایبه دلیل گدر مقابل، افراد شهودی  (.2022
حوزه  ر. د(Yifan et al., 2024) شوندی راهبردی، کارآفرینی خلاق، و تحلیل روندها شکوفا میهاطراحی مفهومی، پژوهش

افراد  مقابل،در  ،داشته باشندی رتهارت بیشطراحی م ترو ملموس ی، افراد حسی ممکن است در مراحل اجراییاحی صنعتطر
ی واکنش این دو تیپ به های نوآورانه تأثیرگذارترند. نحوهحلنگرانه و کشف راهپردازی آزاد، طراحی آیندهر مراحل ایدهشهودی د

که ر حالی، دشونده میهای جدید همراکنند و با ایدهاغلب تغییر را به عنوان فرصت تلقی میها تغییر نیز متفاوت است؛ شهودی
 . با تغییر روبرو شوندابتدا شواهد ملموس را بررسی کنند و با احتیاط بیشتری ها تمایل دارند حسی

 
 (MYERS, 1962) از برگرفته MBTI مدل در شخصیت چهارگانه ابعاد .1 جدول

 فتوصی قطب دوم قطب اول بعد شخصیت

 گیری انرژیجهت
یی گرادرون

(Introversion) 
 گرایی برون

(Extraversion) 
 تمرکز بر دنیای درونی با بیرونی ذهن، تأمل یا تعامل

 نحوه دریافت اطلاعات
 شهودی 

(Intuition) 
 (Sensing) حسی 

یا از طریق  دریافت اطلاعات از الگوهای کلی یا شهود، 
 جزئیات عینی و حسی



 

 

 گیریشیوه تصمیم
تفکری 

(Thinking) 
 احساسی 

(Feeling) 
 احساساتها و طق و اصولیا ارزشگیری بر مبنای منتصمیم

 سبک زندگی
 گری قضاوت

(Judging) 
 ادراکی 

(Perceiving) 
 پذیر و منعطفمحور یا انعطافرویکرد ساختارمند و برنامه

 

اد . افرشوده مربوط میشددریافت عاتره اطلابابه نحوه ارزیابی و داوری افراد در، سیو احسا تفکریبا دو گرایش  گیریبُعد تصمیم
کنند؛ در مقابل، افراد با ترجیح احساسی ها را بر اساس تحلیل عینی و اصول منسجم اتخاذ میترجیح تفکری، تصمیم با

 اندتوی میوردهند. این تفاوت در فرایند داهای شخصی، همدلی و تأثیر تصمیم بر دیگران انجام میگیری را بر مبنای ارزشتصمیم
(. در Goo et al., 2025قابل توجهی داشته باشد )های کاری و طراحی تأثیر فردی در محیطینل مسئله و تعاملات ببر نحوه ح

سازی کارایی محصول، بهینه و به تحلیل فنی بیشتریگرایش  تفکری طراحان با تیپشود بینی میپیشزمینه طراحی صنعتی، 
طراحی  و شناسی همدلانهی احساسی کاربر، زیباییربهممکن است تمرکز بیشتری بر تج یسسااح احانطر. در مقابل، داشته باشند

های های طراحی تفاوتها همچنین در سبک رهبری، مدیریت تعارض و شیوه بازخوردگیری در تیممعنادار داشته باشند. این تیپ
 دهند. مهمی از خود نشان می

نی اشاره دارد. افراد قضاوتی در مواجهه با دنیای بیرودهی فرد به نحوه سازمانکی، رااد و اوتیضق ی با دو گرایشزندگ وهیعد شبُ
پذیرترند، به که افراد ادراکی انعطافشده سازمان دهند؛ در حالیریزیبرنامه و صورت ساختارمنددگی و کار خود را بهتمایل دارند زن

 های بیشتری در اختیار داشته باشند.گزینهرا باز بگذارند تا  هاد تصمیمارنتمایل دو های جدید علاقه دارند تجربه و کشف موقعیت
در حوزه طراحی صنعتی،  (.Goo et al., 2025) در فرآیندهای خلاق تأثیرگذار است این بُعد بر مدیریت زمان و سازگاری فرد

شته دهای طراحی برتری دام استاندارنظیاحی و تطرممکن است در سازماندهی فرآیند طراحی، مدیریت فازهای  قضاوتگر افراد
های نوآورانه، تغییر مسیرهای طراحی در حین کار، و مواجهه با حلممکن است در کشف راه گرادراک که افرادحالی باشند. در

 نیازهای متغیر کاربران بهتر عمل کنند. 
شوند. بندی میاصلی دسته «7بمشر»ار قالب چهر د معمولاً MBTI تیپ شخصیتی شاخص 16شناختی، شناسی تیپدر روان

ها را بر اساس ترکیب دو ترجیح کلیدی )نحوه ، تیپ(Keirsey ,1998) توسعه یافته است ۸یمفهوم مشرب که توسط دیوید کیرس
 (SJ) نفظامحا مشرب شامل کند. این چهارهای همگرا تقسیم میگیری/تعامل با جهان( به گروهدریافت اطلاعات و نحوه تصمیم

تمرکز بر معنا و  (،NFن )گرایاآرمان ،گرایی و تجربه ملموستمرکز بر عمل(، SP) گرانصنعت ،شناسیز بر نظم و وظیفهرکتم
تیپ شخصیتی  16های هر یک از در ادامه، ویژگیهستند.  ها و استراتژیتمرکز بر تحلیل سیستم( NT) خردگرایان و روابط انسانی

 :گرددمی شرب معرفیدر قالب این چهار م
 این گروه بر ساختار، نظم و جزئیات متمرکز هستند. (:SJ. مشرب محافظان )1

 ISTJ گرا، دقیق و متعهد به استانداردهای کاری.گر واقعتحلیل گرا(:)بازرس/عمل 

 ISFJ :)پذیر، متمرکز بر نیازهای دیگران و با دقت بالا در جزئیات.مسئولیت )مدافع/حامی 

 ESTJ مند به مدیریت بهینه منابع.ند، قاطع و علاقهتارمساخ ری(:ر/مج)مدی 

 ESFJ :)دهنده و حامی انسجام گروهی.اجتماعی، سازمان )مشاور/همدل 

 گرایی، واکنش سریع و حل مسئله به صورت ملموس تمرکز دارند.این افراد بر عمل (:SPگران ). مشرب صنعت2

 ISTP ی درک فنی بالا و مستقل.ارامسائل، د کننده عملیحل گر/تکنیسین(:)صنعت 

 ISFP :)های شهودی در خلق اثر.شناس و متکی بر تجربهحساس، زیبایی )هنرمند/ماجراجو 

 ESTP :)پرانرژی، سازگار با شرایط محیطی و متمایل به تجربه مستقیم. )کارآفرین/جستجوگر 

 ESFP محیط طراحی. در ایی لحظهگرا، منعطف و متمرکز بر پویایتعامل کننده(:)مجری/سرگرم 

 های عمیق.بر معانی، روابط انسانی و ارزشمتمرکز  (:NFگرایان ). مشرب آرمان۳



 

 

 INFJ نگر.های انسانی و آیندهگر پیچیدگیدارای نگاه شهودی عمیق، تحلیل گرا(:)حامی/آرمان 

 INFP ری.مدار، خلاق و متمرکز بر اصالت در بیان هنارزش پرداز(:)میانجی/خیال 

 ENFJ گروه و دارای روحیه رهبری همدلانه. کنندهگر قدرتمند، هدایتارتباط بخش(:الهام/رمان)قه 

 ENFP مشتاق نوآوری، جستجوگر امکانات جدید و دارای قدرت تخیل بالا. پرداز(:)قهرمان/ایده 

 گرایی.ها، تحلیل استراتژیک و انتزاعمتمرکز بر سیستم (:NT. مشرب خردگرایان )4

 INTJ بندی مفاهیم.ی در صورتگر انتقادگرا و تحلیلمند، هدفنظام (:ستراتژیستر/ا)معما 

 INTP پرداز، کنجکاو و متمایل به کشف روابط منطقی و نظری.مفهوم گر(:)منطقی/تحلیل 

 ENTJ :)جو.های پیچیده و رقابتگیرنده استراتژیک، مدیر سیستمتصمیم )فرمانده/رهبر 

 ENTP ائل.ها و تحلیل چندوجهی مسمند به شکستن کلیشهعلاقه ور،نوآ گر(:)مبتکر/چالش 

ود مشخص هر تیپ با کد چهارحرفی اختصاصی خ .کندمیمقایسه آنها  متناسبرا با مشاغل  شخصیتیهای فراوانی تیپ 2جدول 
، (N/S) حسی/یودشه (،E/I)ی گرایگرایی/درونهستند: برون MBTI ها حاصل ترکیب چهار بعد دوقطبی مدلاین تیپشود، می

معیت ج در MBTI های شخصیتیآمار فراوانی تیپدر ستون سوم و چهارم، (.J/Pگر )گر/ادراکو قضاوت (T/F) تفکری/احساسی
 .شده است آورده MBTI® (2018)از منبع رسمی ،برای هر تیپ شخصیتی ناسبتماطلاعات مربوط به مشاغل و  عمومی

مبتنی بر تفسیر نگارندگان از الگوهای صورت تقریبی و رشته طراحی صنعتی به به یپ شخصیتیت 16احتمال گرایش هر یک از 
 .اندهای تجربی پژوهش استخراج نشدهو مستقیماً از داده اندبرآورد شدهشده و مبانی نظری مشاهده

 
 احتمال (MBTI®, 2018 از )برگرفته تیپ هر خمینیت لمشاغ و ی()تقریب عمومی جمعیت در آنها فراوانی و MBTI هایتیپ .2 جدول

 (تیپ هر با مرتبط توضیحات از نگارندگان تفسیر اساس بر و تقریبی صورتبه) آنها در صنعتی طراحی به گرایش

 لیویژگی اص تیپ
 فراوانی عمومی

 تقریبی 
 تمال گرایشحا مشاغل متناسب

ISTJ 12-11 منظم، دقیق، مسئول% 
مهندس، ه، تحلیلگر سیستم، روژر پر، مدیحسابدا

 مأمور اجرایی
 متوسط →

ISFJ 10-9 نگروفادار، با وجدان، جزئی% 
پرستار، مددکار اجتماعی، معلم ابتدایی، مسئول 

 منابع انسانی
 کم ↓

INFJ 
مند، گرا، بینشانآرم

 نگردرون
1-2% 

س، نویسنده، طراح مفهومی، هنرمند روانشنامشاور، 
 مفهومی

 لااب ↑

INTJ ۳-2 لی، استراتژیک، مستقللیتح% 
ریز استراتژیک، مهندس ارشد، پژوهشگر، برنامه

 معمار مفهومی
 بالا ↑

ISTP 4 گرا، مستقلمنطقی، واقع% 
نویس، امهمهندس مکانیک، تکنیسین، خلبان، برن

 طراح محصول فنی
 متوسط →

ISFP 4 گراآرام، هنرمند، تجربه% 
لی، داخس، معمار هنرمند، طراح لباس، عکا

 سازمجسمه
 بالا ↑

INFP ۵-4 مدار، مستقلخلاق، اخلاق% 
نویسنده، شاعر، مشاور، طراح گرافیک، هنرمند، 

 درمانگر هنری
 بالا ↑

INTP 4 پردازتحلیلگر، خلاق، نظریه% 
گر داده، لسوف، استاد دانشگاه، تحلیلیف

 افزار، طراح سیستمدهنده نرمسعهتو
 متوسط →

ESTP ۵-4 را، جسورگعی، واقنرژپرا% 
ساز، طراح نشان، فیلمفروشنده، کارآفرین، آتش

 صنعتی عملیاتی
 کم ↓



 

 

ESFP 6-4 اجتماعی، خودجوش، حسی% 
بازیگر، نوازنده، طراح صحنه، مهماندار هواپیما، 

 (UX) راح تجربه کاربرط
 متوسط →

ENFP ۸-7 بخش، احساسیلهامر، انوآو% 
توسعه ور غاتی، مشاطراح خلاق، نویسنده تبلی

 ان هنریفردی، استراتژیست خلاق، کارگرد
 بالا ↑

ENTP 4-۳ پرداز، سریعمبتکر، ایده% 
کارآفرین، مشاور نوآوری، طراح مفهومی، مدیر 

 وکاردهنده کسببرند، توسعه
 بالا ↑

ESTJ 
ده، مدیر، سازمان

 محوروظیفه
11-12% 

کارخانه، مدیر اجرایی، ناظر پروژه، مدیر تولید، مدیر 
 بدارحسا

 کم ↓

ESFJ 
مسئول، اجتماعی، 

 رسانکمک
9-12% 

معلم، مشاور مدرسه، پرستار، مسئول ارتباطات، 
 کارشناس منابع انسانی

 کم ↓

ENFJ ۳-2 بخشرهبر، مشوق، الهام% 
گر یر تیم، مشاور تحصیلی، تسهیلعلم، مدمربی، م

 های خلاقارگاهک
 متوسط →

ENTJ 2 نگرندهاستراتژیک، مقتدر، آی% 
ریز کلان، مدیر یر ارشد، مشاور مدیریت، برنامهدم

 گذارطراحی، سرمایه
 متوسط →

 

 های پژوهش)بحث(یافته

 طراحی صنعتیآموختگان رشته در دانشجویان و دانشMBTI ی های شخصیتتوزیع تیپ

ی شخصیتی در چهار گروه هاتوزیع تیپطراحی صنعتی،  آموختهو دانش دانشجو ۳۸۵آمده از ستدهای بهبر اساس تحلیل داده
 گرا و خلاقرمانآ NFمحاسبه شد. نتایج نشان داد که بیشترین سهم مربوط به گروه  SP و NF ،NT ،SJل شام MBTI اصلی

مندی به معنا و تجربه انسانی در ت، همدلی و علاقههایی چون خلاقیگیگروه معمولاً دارای ویژاز کل نمونه است. این  ٪۳6با 
قرار دارد؛ این افراد عموماً تفکر منطقی و رویکردی تحلیلی  ٪27با  گر و خلاق فنیتحلیل NTدر رتبه دوم، گروه د. راحی هستنط

پذیری، دقت و های نظمیدهنده حضور طراحانی با ویژگنشان ٪20با  گرا و ساختارگراملع SJگروه . به حل مسائل طراحی دارند
کمترین سهم را دارد. اعضای این گروه بیشتر گرایش به  ٪17با  محورزاد و تجربهآ SPه لی که گروساختار است، در حاتمایل به 

 .های جدید دارندحلو آزمودن راه سائلتجربه عملی، کار با م
 

 صنعتی طراحی حوزه رد آموختگاندانش و دانشجویان میان در MBTI گانه16 ایهتیپ توزیع نمودار .1 نمودار

 

 
 

محور افقی . مورد مطالعه است نمونهدر میان  احساسی-های شهودیدهنده غلبه معنادار تیپنشان 1 نمودار دری نازیع فراوتحلیل تو
ع هر ستون، میزان افراد در هر تیپ است. ارتفاه درصد فراوانی دهندهای شخصیتی و محور عمودی نشانبیانگر کد چهارحرفی تیپ



 

 

ر چهار د  MBTIها بر اساس دو حرف میانی کدهایرای تسهیل مقایسه، تیپ. بدهدان مییپ را در نمونه پژوهش نشحضور آن ت
 ENFP شود، تیپگونه که در تصویر مشاهده میاند. همانهای متفاوت نمایش داده شدهبا رنگ SP و NF ،NT ،SJ گروه کلیِ

 .سی دارندکمترین میزان را در نمونه مورد برر ISFP و ESTP ،ESFP هاییشترین و تیپب
 

 در گروه فعالان در حوزه طراحی صنعتیMBTI های شخصیتیزیع تیپوت
های ، مصاحبهبود طراحان صنعتیفعالان های شخصیتی و تمایلات رفتاری تیپ که هدف اصلی این پژوهش شناسایینجا از آ
خوانی هم: شدند انجامور مح نجش سههدف س ها باکنندگان انجام شد. این مصاحبهز مشارکتای با گروهی اساختاریافتهنیمه

های شخصی در فرایند رضایت از حرفه طراحی صنعتی، و اولویت، هاآن MBTI های خودشناسانه افراد با تیپ شخصیتیتوصیف
شناسی و های کلیدی مبتنی بر شخصیتای از سؤالوعهمجم . بر این اساسکز بر ابعاد هنری، فنی، زمانی و کیفی(طراحی )با تمر

 .های شخصیتی را آشکار سازدری بین تیپی رفتاهای طراحی صنعتی تنظیم گردید که بتواند تمایزهاعی در پروژهواقهای جربهت
نفر،  ISTJ 1۳ ر،نف INTJ 14های ترتیب متعلق به تیپ های شخصیتی این گروه نشان داد که بیشترین فراوانی بهتوزیع تیپ

INFP  وENTP 9 های بود. تیپ نفرINFJ و INTP های های بعدی قرار گرفتند. تیپنفر در رتبه 7یک با  رهENTJ ۵  ،نفر
ISTP و ESTJ 2  ،نفرESTP وESFP  وENFJ  1 این گروه کنندگانیان شرکتدر م .کمترین فراوانی را نشان دادند، نفر ،

 . شاهده نشدندم  ESFJ و ENFP ،ISFP ،ISFJهای تیپ

 
 صنعتی طراحی حوزه در شاغلین میان در MBTI نهگا16 هایتیپ توزیع نمودار .2 نمودار

 
 

نمرات خام چهار قطب اصلی دهد. در میان شاغلین در حوزه طراحی صنعتی را نشان می MBTIگانه 16های تیپ توزیع ،2 نمودار
محور  .دردیمحاسبه گ ه و میانگین نمرات برای هر بُعدس یک طیف پیوسته سنجیده شدتحلیل شدند. هر قطب بر اسا نیزشخصیت 
ها ها بر اساس فراوانی تیپدهنده تعداد افراد در هر تیپ است. ستونهای شخصیتی و محور عمودی نشاندهنده کد تیپافقی نشان
 .دهدمی هر ستون تعداد افراد متعلق به آن تیپ را نشاناند و ارتفاع مرتب شده

 



 

 

 صنعتی طراحی حوزه شاغلین میان در MBTI آزمون رد شخصیت اصلی قطب چهار نمرات میانگین .3 نمودار

 
 

دهد. در میان شاغلین حوزه طراحی صنعتی را نشان می MBTI، میانگین نمرات چهار قطب اصلی شخصیت در آزمون ۳ نمودار
 نیا .بوددگان کننشرکتبیشترین تعداد گرایش در میان  درصد، 6۸.1 ینیانگبا م : گراییدرون :نتایج تحلیل آماری نشان داد که

هایی که در تر باشد؛ ویژگیهای آرامها به تمرکز فردی، تأمل عمیق و ترجیح کار در محیطدهنده تمایل آنتواند نشانموضوع می
شهودی در مقابل  گرایش به حسی بودنمره برای میانگین ن .فرآیندهای طراحی نیازمند تمرکز و پردازش ذهنی عمیق مفید هستند

پردازی در طراحی به شهودی بودن در بین افراد است؛ رویکردی که با تفکر خلاق و ایدهگرایش نسبی  رنگکه بیا د،بو 42.7ن بود
غلبه سبک تفکر دهنده بود، که نشان ۳7.9برابر با  ،منطقی بودندر مقابل  ی میانگین در بُعد احساسی بودننمره .همسو است

ها و های مبتنی بر تحلیل و منطق دارند که در ارزیابی طراحیگیریممیتص ی معمولاًبر احساسی است. افراد با گرایش منطق منطقی
به دست آمد، که حاکی از تمایل  42.1 برابر بای، گرایقضاوتدر مقابل  میانگین نمره سبک ادراکی .حل مسائل فنی مؤثر است

هایی که در فرآیندهای هستند؛ ویژگی ریزیهمااهل برن ارگرا، منظم وگرایانه است. این افراد معمولاً ساختقضاوتنسبی به سبک 
 .طراحی سیستماتیک اهمیت دارند

توجهی در زمینه فعالیت آنان وجود کننده در این پژوهش نشان داد که تنوع قابلهای اشتغال طراحان صنعتی شرکتبررسی حوزه
( و طراحی قطعات ٪1۵.۵) طراحی کفش باآن، از  بود. پس (٪2۳.9دارد. بیشترین تعداد مربوط به طراحی مبلمان و مبلمان شهری )

( و ٪11.۳جواهرآلات ) طراحیهای بعدی قرار گرفتند. همچنین ( در رتبه٪14.1با ) فنیدارای عملکرد صنعتی و محصولات 
. ودندب ناکنندگکتهای پرتکرار در میان شر، از دیگر حوزه٪9.9طراحی لوازم خانگی، ، (٪11.۳) بندیو بسته محصولات دکوراتیو

( کمترین ٪2.۸در نهایت طراحی خودرو با ) .( بود٪۵.6) نیز هرکدامطراحی روشنایی بازی و سهم طراحان فعال در زمینه اسباب
های طراحان صنعتی بر اساس تیپ مصاحبه هایهای فعالیت و نمونههای شخصیتی، حوزهویژگی ۳. جدول فراوانی را داشتند

 دهد.را نشان می شخصیتی
 MBTI شخصیتی هایتیپ اساس بر صنعتی طراحان مصاحبه هاینمونه و فعالیت هایحوزه شخصیتی، هایویژگی .3 لوجد

INTJ– 14 دکوراتیو. مبلمان، قطعات صنعتی، لوازم خانگی حوزه فعالیت: --طراحی. نگر، تمایل به نظم و منطق در آینده: ویژگی --نفر ، 

 .است کاربرحساسی تر از واکنش اطرح برایشان مهم های عملکردیجنبهدهند. کیفیت و رجیح میت ارپیچیده  هایاین تیپ پروژه :توصیف

 کنم.برای کشف معیارهای طراحی خیلی وقت میذارم و تک تک همه رو بررسی مینمونه جمله مصاحبه: 

ISTJ– 13 لوازم خانگی، روشنایی، جواهرآلات. بلمان، کفشم ،یت صنعتعاقط حوزه فعالیت: -- .پذیرمسئولیتگرا، منظم، واقع: ویژگی --نفر ، 

 .دهندهای پرریسک ترجیح میموقع و رعایت اصول را بر خلاقیتدانند و تحویل بهسنجش میی ساختارمند و قابلطراحی را فرآیند :توصیف

 .تر باشهنه لزوماً طرحی که خاص، هشل داده بکیفیت یعنی طرحی که درست کار کنه و سرِ وقت تحویاز نظر من  نمونه جمله مصاحبه:

INFP– 9 مبلمان، کفش، اسباب بازی.، دکوراتیو، آلاتجواهر حوزه فعالیت: --- .جونگر، زیباییرونگرا، دآلایده :ویژگی ---نفر 

 .استهآنشخصی سلیقه و  هایشان بیانگر هویت درونیدانند. اغلب طرحطرح را ابزاری برای بیان احساس و معنا می :توصیف

 .به مذاق کارفرما خوش نیادخیلی حتی اگه  هام حرفی برای گفتن داشته باشن،دوست دارم طرحجمله مصاحبه: نمونه 

ENTP– 9 قطعات صنعتی، دکوراتیو، روشنایی.  کفش، لوازم خانگی، حوزه فعالیت: --- .خلاق، عاشق چالش: ویژگی ---نفر 

 .نوآوری استهایشان منعطف و همراه با طرح اغلبقانه را با زیبایی بصری ترکیب کنند. خلا های متنوع وتمایل دارند کارکرد :توصیف

 داشته باشه. فقط یه ظاهر خاصکنم کارایی و عملکردهای چندگانه رو توی محصولم لحاظ کنم تا اینکه تلاش میجمله مصاحبه: نمونه 



 

 

INFJ– 7 بازی، کفش. آلات، اسبابمبلمان، روشنایی، جواهر زه فعالیت:حو --- .جورماننگر، آمعناگرا، درون :ویژگی ---نفر 

 .کنند و گاه نسبت به قضاوت کارفرما حساسیت دارندهای تقلیدی دوری میها هر طراحی باید حامل مفهوم باشد. از طرحآن برای :توصیف

 خاص توی محصول. چیز یهباشه یا  محصول معنی داشته ددوست دارن ناز نظر من کاربرا جمله مصاحبه:نمونه 

INTP– 7 مبلمان.قطعات صنعتی، لوازم خانگی، خودرو حوزه فعالیت: --- .محورگر، منطقی، مسئلهتحلیل: ویژگی ---نفر ، 

 .دنبال نوآوری از مسیر تفکر منطقی هستند و بیشتر به فرایند حل مسئله علاقه دارند تا نمایش هنری طرحبه :توصیف

 رایی محصول رو بالا ببرن.تونن کاحصول باید کار کنه، من میرم دنبال عملکردها و مکانیزهایی که میول ما ه مصاحبه:جمل نمونه

ENTJ– 5 بازی. ، روشنایی، قطعات صنعتی، اسبابمبلمان حوزه فعالیت: --- .گراهدفقاطع، مدیر، : ویژگی ---نفر 

 .کنندبگیرند. گاه در جلسات بیش از بقیه بر دیدگاه خود پافشاری میدست ر راحی را دهای طتمایل دارند کنترل پروژه و تصمیم :توصیف

 .دهدونم چی جواب میکنم، چون معمولاً بهتر از بقیه میمیمسیر پروژه رو خودم تعیین : ه جمله مصاحبهنمون

ISTP– 2 خودرو. نعتیص قطعات یت:حوزه فعال --- .مند به تجربه مستقیمگرا، فنی، علاقهعمل :ویژگی ---نفر ، 

 .پردازی ذهنیکنند تا ایدهواقعی میسازی بیشتر وقت خود را صرف کار با مواد، ابزار و مدل :توصیف

 هام اینه که آیا محصول از لحاظ فنی درست کار خواهد کرد همیشه سعی میکنم تستش کنم.همیشه یکی از نگرانی: نمونه جمله مصاحبه

ESTJ- 2 لوازم خانگی. قطعات صنعتی حوزه فعالیت: --- .محور، وظیفهرآمدکامنظم، : یویژگ ---نفر ، 

 .های احساسی طرح توجه دارنددانند و کمتر به جنبهوری را اصل طراحی میتار و بهرهساخ :توصیف

 .نظرم طراحی خوب یعنی چیزی که بشه راحت تولید کرد و سود دادبه: نمونه جمله مصاحبه

ESTP- 1 مبلمان. حوزه فعالیت: --- .گرامحور، نتیجهتجربهیا، پو: ویژگی ---نفر 

 .ها در میدان عمل هستندتجربه واقعی و آزمون عملکرد طرحمند به علاقه :توصیف

 کنم چه در مراحل مطالعه و چه در آخر که نتیجه کارم رو ببینم. من همیشه اول خودم محصولم رو امتحان می: نمونه جمله مصاحبه

ESFP- 1 آلات. جواهر حوزه فعالیت: --- .جوزیباشناسانه، اجتماعی، لذت: یژگیو ---رنف 

 .دانندبخش میای احساسی و لذتها حس و جلوه بصری اهمیت زیادی دارد. طراحی را تجربهبرای آن :یفتوص

 .برای من مهمه طرحم زیبا باشه و حس خوبی به بیننده بده :نمونه جمله مصاحبه

ENFJ-1 بازی اسباب حوزه فعالیت: --- .دارمدل، اجتماعی، هدفه: یژگوی ---نفر 

 .دهندای میشان تأثیر اجتماعی مثبت بگذارد و به رضایت کارفرما و کاربر اهمیت ویژهند طراحیتمایل دار :توصیف

 مبهتر کنی ما طراحان وظیفه داریم به جامعه کمک کنیم تا فرهنگ و زندگی افراد رو: نمونه جمله مصاحبه

 
تگان( و مرحله دوم )فقط افراد دارای شغل مرتبط با آموخ)شامل دانشجویان و دانش اول مرحله –هااساس مقایسه دو مرحله داده بر

 نقش به معنادار صورتبه تواندمی که شودمی دیده شخصیتی هایتیپ توزیع توجهی درقابل هایتفاوت –طراحی صنعتی(
  .کند اشاره «طراحی عملکرد» و «شغلی بتناس» ،«ایحرفه ماندگاری» در شخصیت

 ENFP، INFP، ENFJ هایویژه تیپ، به(NF)ی احساس–های شهودیآموختگان(، تیپدر مرحله نخست )دانشجویان و دانش
به ناگرا هودی و معدهنده تمایل اولیه افراد با ترجیحات شناختی شها نشانراوانی بالاتری داشتند. حضور پررنگ این تیپف INFJ و

های مندند. این یافته با پژوهشد انسانی طراحی علاقههای خلاقانه، تجربی و ابعاورود به این رشته است؛ افرادی که به جنبه
های شخصیتی را در های فردی و ویژگیراستا است که نقش تفاوتهم Hemdan et al. (2023) پیشین از جمله مطالعات
 .سازندبرجسته می ن جوانحات طراحاهدایت تحصیلی و ترجی

های تحلیلی و . در این مرحله تیپکردطور چشمگیری تغییر عتی، الگو بهاما در مرحله دوم، یعنی میان افراد فعال در طراحی صن
 ثلم اندکاملًا حذف شدهتر های احساسیز تیپسهم بسیار بیشتری دارند و بسیاری ا INTJ ،ISTJ ،INTP ،ENTJ محورسیستم

ENFP ،ISFP ،ESFJ ،ISFJ .های شهودیافراد دارای تیپتوجهی از تواند بیانگر این باشد که بخش قابلاین تغییر می-
یت بازار کار طراحی احساسی اگرچه در مرحله ورود به رشته طراحی صنعتی حضور پررنگ دارند، اما احتمالاً به دلایل مرتبط با ماه

ا در شوند یای میهای زمانی و فنی کمتر وارد فضای حرفهبا صنایع و محدودیت همکاریساختار،  صنعتی، فشارهای تولید، نیاز به
های ها بر اساس ارزشدهنده تمایل فرد به اتخاذ تصمیمنشان F ، ترجیحMBTI یدر چارچوب نظر. مانندآن ماندگار نمی

بر تحلیل   T در مقابل، ترجیح. (Myers et al., 2020) فردی استبین شخصی، همدلی، پیامدهای انسانی و حفظ هماهنگی



 

 

توان با علولی استوار است. تفاوت در فراوانی این دو ترجیح میان دو مرحله پژوهش را میساختاریافته، منطق عینی و روابط علت و م
 .ای طراحی صنعتی تبیین کردتحلیل ماهیت حرفه

توان به میها ترین آنمراه است که از جمله مهمعددی ههای متلشها با چاکار در حوزه طراحی صنعتی در صنایع و شرکت
گاه خلاقیت طراحان  ها،محدودیتاین  .اشاره کرد یها با فرآیندهای تولیدگیرانه و نیاز به تطبیق طراحیبندی سختفشارهای زمان
ای با مهندسان تولید، رشتهی میانگر، همکاردهد. از سوی دیتر سوق میهای عملیحلها را به ارائه راهکند و آنرا محدود می

های ارتباطی و تعارض تواند با چالشکه می( Karaca, 2022)است  لیت در این حوزهها از الزامات فعاروژه و سایر بخشمدیران پ
 هاییپمایت از تهای آموزشی طراحی صنعتی برای حدهد که شاید لازم باشد برنامهاین تفاوت نشان می. ها همراه باشددیدگاه

ای سازگار شوند و به مرحله اشتغال پایدار با الزامات حرفه صلاح شود تا این گروه بتوانند بهترا هاNF مثل خلاق اما کمتر ساختارگرا
 .برسند

گیری را تصمیممشترک است. این افراد  Fکه در میان شاغلین وجود نداشتند، بُعد  ISFJو  ENFP ،ISFP ،ESFJ هایتیپدر 
 و ENFPدو تیپ  .ئلهدهند تا تحلیل منطقی و حل مسام میهای شخصی و احساسات انجماهنگی، ارزشاساس هبیشتر بر 

ISFP  ر بُعد دP که نیازمند  طراحی صنعتی ـبرخی مشاغل در اما  .ها انعطاف، اکتشاف و کار باز استقرار دارند؛ یعنی ترجیح آن
تواند باعث ـ این سبک می مسائل مهندسی و فیزیکی محصول است تولید،سنجی کانگیری مبتنی بر تحلیل عملکرد، امتصمیم

تأکید کرده پایداری در حرفه طراحی صنعتی نیازمند (، 2019) 9گلدشمیت .ی یا نارضایتی شغلی شودایجاد تنش، خستگی شناخت
دهند نتایج تحقیقاتی که نشان میبا  هایافتهاین سازی است. گیری و پیادهترکیب خلاقیت با تفکر سیستماتیک و توانایی تصمیم

 (.Carr et al., 2002د )خوانی دارآورند، همدر مشاغل فنی طراحی بهتر دوام می SJ و NTهای تیپ
به دلیل گرایش به تفکر تحلیلی و حل مسئله ساختاریافته، ممکن است  INTP و INTJ انندم T های دارای ترجیحاز این رو، تیپ

های رخی تیپمند نشان دهند. با این حال، باید توجه داشت که عدم مشاهده بهای قانونبا این محیطری صیفی بیشتزگاری توسا
ها در حل مسائل منطقی نیست. فرآیند تفکر طراحی اساساً آن« ناتوانی»یا « حذف علّی»احساسی در نمونه شاغلان، به معنای 

  .ردی نیاز داعد شناختماهیتی چندوجهی دارد که به هر دو ب

بلکه در رویکرد به فرآیند طراحی، تنها در انتخاب مسیر شغلی، های شخصیتی نهها، مشاهده شد که تیپدر تحلیل مصاحبه
طراحی را فرایندی  ENTJو  INTJ ،INTPهای های ارزشی و تعامل با کارفرما نیز تأثیرگذارند. برای مثال، تیپاولویت

نجی سهای آنان، معیارهایی مانند کارایی، ساختار، و امکانو بر اساس گفته بیان کردندد لکرتنی بر عمتحلیل و مبسیستماتیک، قابل
گر در ی تحلیلهاشده برای تیپهای گزارششناختی یا احساسی طرح ارجحیت داشت. این روند با ویژگیهای زیباییفنی بر جنبه

هایی مانند طراحی ها معمولاً در زمینه، جایی که این تیپ(2017سیاح،  ری)ثقفی و طاه ادبیات روانشناسی شخصیت سازگار است
 دهندتری نشان میسازی و طراحی عملکردمحور عملکرد قویی پیچیده، سیستمسازمبتنی بر مهندسی، مدل

(VarastehNezhad et al, 2025 .)های بل، تیپدر مقاINFP ،INFJ و ENTP عنوان فرآیندیطراحی را بیشتر به 
محور و خلق معنا، طراحی انسان ه، معنا محور و تجربی توصیف کردند. آنان در سخنان خود بر مفاهیمی مانند بیان هویت،یانگرابیان

 دهند طراحان دارای قطب احساسی و شهودییهایی همخوان است که نشان مها با پژوهشنوآوری تجربی تأکید داشتند. این یافته
(NF/SP) های غیرمتعارف تمایل دارندپردازی احساسی و فرممفهوتجربه، م بیشتر به طراحی (Meneely & Portillo, 

2005 .) 
در نمونه،  عنوان. بهباشدشخصیتی های تیپ تحت تأثیر تواندمیای نیز های فعالیت نشان داد که انتخاب مسیر حرفهلیل حوزهتح

که  بیشتر مشاهده شد، در حالی NT و NF هایتیپ یاننسبی در مطور به ،طراحی مبلمان و محصولات دکوراتیواین پژوهش 
تر مانند های احساسیانتخاب شده بودند. فعالیت در حوزه STد های تحلیلی ماننیپهای قطعات صنعتی بیشتر توسط تحوزه

  .همخوانی داشت NF هایبا تیپ بازی نیز بیشترجواهرآلات، روشنایی و اسباب
های فردی، آموزش و هدایت شغلی، این ابزار در مطالعات مربوط به تفاوت (MBTI) بریگز–رزمایرده شاخص با وجود کاربرد گست

های گیریتوان به بحث درباره ثبات نتایج در اندازهشناسی با نقدهایی نیز مواجه بوده است. از جمله این نقدها میدر ادبیات روان
شناختی اشاره کرد. از این رو، های روانزنمایی پیوستاری بودن ویژگیبا حدودیت درسازی برخی ابعاد شخصیتی، و مدوقطبی مکرر،



 

 

عنوان بازنمایی قطعی و تغییرناپذیر شخصیت افراد، بلکه در چارچوب های پژوهش حاضر را نه بهاند یافتهنویسندگان کوشیده
حی تفسیر کنند. بر این اساس، نتایج با طرابا مسائل گیری و تعامل در شیوه ادراک، تصمیم های تیپی و الگوهای ترجیحیگرایش

گرایانه درباره انگارانه یا تقلیلاند و از هرگونه تعبیر ذاتای بررسی شدهاحتیاط و در کنار سایر عوامل فردی، آموزشی و زمینه
 .خصیتی پرهیز شده استای افراد بر اساس تیپ شهای حرفهها و قابلیتتوانایی

شده میان دو گروه نقش ت مشاهدهتوانند در تفاواندازه نمونه و شرایط بازار کار میشناختی، ای جمعیتهتتفاوت که لازم به ذکر اس
امات سازمانی و نوع انتظارات شغلی های استخدامی، الزافزون بر این، عواملی مانند شیوه ورود افراد به حرفه، فرصت .دداشته باشن

های بنابراین، یافته. های شخصیتی اثرگذار باشندحضور یا عدم حضور برخی تیپ گویاست بر الدر حوزه طراحی صنعتی نیز ممکن 
دادن توانایی، شایستگی یا تناسب شغلی خاص به دهند و برای نسبتهای توصیفی میان دو نمونه را نشان میاً تفاوتحاضر صرف

 .های طولی هستندتر و پژوهشبزرگهای نمونهدر ند بررسی کنند؛ این الگوها نیازمیک تیپ شخصیتی، شواهد کافی فراهم نمی

 گیرینتیجه

ای آنان انجام های شخصیتی طراحان صنعتی و ارتباط آن با سبک طراحی و حوزه فعالیت حرفهاین پژوهش با هدف بررسی تیپ
نشجویان در بین دا یتیهای شخصپشد. تحلیل تطبیقی دو مرحله پژوهش نشان داد که تفاوت قابل توجهی میان فراوانی انواع تی

ای، از جمله زمان عوامل فردی و زمینهتواند بازتابی از اثر همت میاین تفاوو افراد شاغل این حوزه وجود دارد. طراحی صنعتی 
این  های زمانی و نوع انتظارات شغلی در صنعت طراحی صنعتی باشد.ای، ساختارهای سازمانی، محدودیتالزامات محیط کار حرفه

و  (N) های دارای ترجیح شهودویژه تیپتر ــ بههای شخصیتی خلاقدهد که اگرچه بسیاری از تیپعنادار نشان میه مفاصل
ر منعطف، اختارهای سازمانی کمتســ توانایی بالقوه بالایی برای تولید ایده و نوآوری دارند، اما شرایط سختگیرانه،  (F) احساس

های شخصیتی آنها سازگار نباشد و همین امر های کاری ممکن است با ویژگیتی محیطصنعهای ودیتبندی و محدالزامات زمان
 ها در بازار کار طراحی صنعتی شود.موجب کاهش حضور آن

های ضرورت توجه بیشتر به تنوع تیپ دهندهاز این رو، نتایج حاضر بیش از آنکه بیانگر برتری یا ضعف یک تیپ خاص باشند، نشان
تر علل این ضرورت بررسی عمیقهمچنین، ند آموزش، هدایت تحصیلی و طراحی مسیرهای شغلی هستند. رایصیتی در فشخ

تر و بررسی نقش های ترکیبی دقیقتر، روشهای گستردهی آینده که با نمونههایژه از طریق پژوهشوسازد؛ بهشکاف را برجسته می
 زش طراحی انجام شوند.آموسیستم  و گر متغیرهایی مانند فرهنگ سازمانیمیانجی

توانند شرایط های شخصیتی خلاق، میرفیت افراد با تیپگیری مؤثرتر از ظای طراحی صنعتی، برای بهرههای حرفهصنایع و محیط
ی، ایجاد مراتبپذیرتر کنند؛ از جمله با کاهش تمرکز صرف بر ساختارهای خشک و سلسلهسازمانی و فرایندهای کاری خود را انعطاف

کردن فضاهایی که فراهم های متفاوت حل مسئله، وشناختن سبکرسمیتسازی، بهپردازی و تصمیمت برای مشارکت در ایدهفرص
بندی های ارزیابی عملکرد، زمانهای بدیل ارزشمند تلقی شود. همچنین بازنگری در شیوهدر آن خلاقیت، آزمون و خطا و تولید ایده

ع تواند به تطبیق بهتر محیط کار با تنوو نحوه تعامل میان طراحان، مدیران و واحدهای فنی میری های کایمها، ترکیب تپروژه
یابد، بلکه امکان تنها زمینه ماندگاری و رضایت شغلی طراحان افزایش میشناختی و شخصیتی منجر شود. در چنین چارچوبی، نه

 .نیز بیشتر خواهد شدنه و نوآورا های کاربردیهای خلاقانه به خروجیتبدیل ظرفیت
ای گونههای تدریس و سازوکارهای هدایت تحصیلی بهیوههای درسی، ششود برنامهدر حوزه آموزش طراحی صنعتی نیز پیشنهاد می

ق تواند از طریهای شناختی، یادگیری و حل مسئله دانشجویان را به رسمیت بشناسند. این امر میبازنگری شوند که تنوع سبک
های کردن امکان انتخاب موضوع یا نقش متناسب با علایق و توانمندیو نیز فراهم های آموزشی متنوعروش یریکارگبه

مان به فرایند زدانشجویان تحقق یابد. همچنین، ارائه بازخوردهای چندبعدی ــ فراتر از ارزیابی صرفِ خروجی نهایی ــ و توجه هم
تری از های طیف گستردهتواند فرصت بروز توانمندیک نیازهای کاربر، میدر ری تیمی وتفکر، خلاقیت، تحلیل فنی، همکا

ها تنها به محتوای درسی محدود نماند، بلکه ساختارهای اجرایی آموزش، بازنگریاین ، لازم است البتهدانشجویان را فراهم سازد. 
ی های آموزشی، هنوز الگوهادر بسیاری از محیط گیرد.بر را نیز دربندی، شیوه تعامل استاد و دانشجو و منطق ارزیابی عملکرد زمان

 عمدتاً  هایارزیابی شده،تعیینازپیش روندهای از تبعیت بر تأکید شاگردی،–نسبتاً خشک و یکدست، مانند روابط پررنگ استاد



 

 

از این رو،  .گیرندمی ارقر دانشجو پیشرفت سنجش مبنای غیرمنعطف، و ثابت هایبندیزمان در هاکلاس برگزاری و محور،نمره
ها تنها انضباط زمانی تری حرکت کند؛ الگوهایی که در آنسمت الگوهای منعطفمناسب است نظام آموزش طراحی صنعتی به

ه کیفیت فرایند طراحی، رشد ایده، توانایی حل مسئله، عمق صوری یا تبعیت از یک الگوی واحد رفتاری معیار قضاوت نباشد، بلک
های حضور و سازی شیوهتواند شامل متنوعتحول پروژه نیز در ارزیابی دانشجو لحاظ شود. این بازنگری مییر لیل، و مستح

ها شی از فعالیتگیری ایده، امکان طراحی بخهای مقطعی، توجه بیشتر به فرایند شکلمشارکت، کاهش اتکای صرف به نمره
های گوناگون باشد. در چنین شرایطی، ی متفاوت دانشجویان در قالبهاتوانمندی تر، و ایجاد فرصت برای بروزصورت منعطفبه

رفتن دانشجویانی حاشیههای شناختی باشد و از حذف یا بهها و سبکتواند پذیرای تنوع شخصیتآموزش طراحی صنعتی بهتر می
 کند. مند آموزش هماهنگ نیستند، جلوگیریهای رسمی، خطی و زمانلبکه لزوماً با قا

ای فهشده و حضور متخصصان حرهای مشترک، کارآموزی هدایتر این موارد، تقویت ارتباط دانشگاه با صنعت از طریق پروژهکنادر 
های فردی و خلاقانه خود، با الزامات واقعی حرفه طراحی کند تا ضمن حفظ ظرفیتدر فرایند آموزش، به دانشجویان کمک می

تواند تنوع شناختی و رفتاری را به منبعی برای ارتقای نوآوری، غنای فرایند تفکر طراحی میرویکردی  صنعتی نیز آشنا شوند. چنین
 .محورتر تبدیل کندو توسعه محصولات کاربر

گیری ها باید در تفسیر نتایج مدنظر قرار گیرند. نخست آنکه نمونهبا وجود دقت در طراحی و اجرای پژوهش، برخی محدودیت
آموختگان و شاغلان طراحی ها به کل جمعیت دانشجویان، دانشپذیری یافتهد؛ بنابراین، تعمیمم شانجا سترسصورت در دبه

رو، احتمال کنندگان گردآوری شد و از اینهای پژوهش بر پایه خودگزارشی مشارکتصنعتی با احتیاط باید صورت گیرد. دوم، داده
شناختی وجود دارد. مطلوب اجتماعی و تفاوت در درک مفاهیم تیپ دهیپاسخبه  های ناشی از ادراک شخصی، تمایلتأثیر سوگیری

ای افراد اثرگذار گیری ترجیحات شخصیتی، انتخاب رشته و مسیر حرفهتواند بر شکلسوم، زمینه فرهنگی و آموزشی پژوهش نیز می
صیتی طراحان باشد، باید در چارچوب شخ هایپی تیشمول از الگورو، نتایج حاضر بیش از آنکه بازتابی جهانبوده باشد؛ از این

های شخصیتی ای مورد مطالعه تفسیر شود. افزون بر این، ماهیت مقطعی پژوهش امکان بررسی تغییرات تیپبافت فرهنگی و حرفه
ز نده ای آیهاشود در پژوهشبر این اساس، پیشنهاد میکند. ای را فراهم نمیدر طول زمان یا در مراحل مختلف رشد حرفه

های طولی استفاده شود تا نقش متغیرهای فردی، آموزشی های ترکیبی کمّی و کیفی، و طراحیتر، روشتر و متنوعهای بزرگمونهن
 .گیری و تداوم این الگوها با دقت بیشتری بررسی گرددای در شکلو زمینه

 هایهای شخصیتی مختلف به حوزهتیپ یلتما یهدهاین پژوهش، مشا ثانویه اما حائز اهمیت هایهمچنین، یکی از یافته
ر شود دطراحی صنعتی است. اگرچه در این پژوهش تلاش شد تا این ارتباطات اولیه گزارش شود، اما پیشنهاد می متفاوت تخصصی
خص مش وی شود تاطور سیستماتیک واکاتر، این رابطه بهبزرگ های آماریهای کمی و نمونههای آتی، با استفاده از روشپژوهش

محصول،  های طراحی )مانند طراحیگرایی در زیرشاخهکننده برای تخصصبینیتواند یک پیششناسی شخصیتی میگردد آیا تیپ
 .باشد یا خیرهای پیچیده( مبلمان یا سیستم

 تقدیر و تشکر
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A Study on MBTI Personality Types in Industrial Designers 

 
Abstract: 
 

Industrial design is an inherently interdisciplinary field that integrates art, technology, 

and human-centered thinking to develop products. The professional identity of a 

designer evolves over time through formal learning, hands-on experience, and 

engagement in real-world projects. Success in this developmental process depends not 

only on technical skills but also on the designer’s inherent and acquired personality 

traits, which guide decision-making, creativity, planning, and problem-solving. The 

relationship between personality and professional identity in industrial designers is 

dynamic, evolving from formal education through professional practice. 

Despite extensive research on personality in general, relatively few studies have 

explored personality characteristics specifically within design practice. Understanding 

this relationship is critical because personality traits can influence not only creativity 

and idea generation but also career progression, job satisfaction, and alignment between 

individual preferences and professional roles. The present study investigates the 

association between MBTI personality types and career trajectories in industrial design. 

Applying this typology helps designers and students better understand their individual 

approaches to design challenges. 

Personality is a relatively stable yet flexible structure that guides an individual’s 

cognitive, emotional, and behavioral patterns across situations. Research indicates that 
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environmental factors—including upbringing, educational experiences, cultural 

backgrounds, and professional contexts—also play key roles in shaping personality. In 

the MBTI model, each personality type is represented by a four-letter code resulting 

from four dichotomous dimensions. 

The energy-orientation dimension, comprising Extraversion (E) and Introversion (I), 

reflects the primary source of an individual’s psychological energy. Extraverts tend to 

be socially active and oriented toward immediate action, whereas introverts are more 

reflective, cautious, and require time for internal processing. In industrial design, this 

distinction may influence how individuals approach problem-solving and idea 

generation. 

The information-gathering dimension, consisting of Sensing (S) and Intuition (N), 

describes how people prefer to collect and interpret environmental information. Sensing 

individuals rely on concrete facts and direct experience, while intuitive individuals 

focus on patterns, implicit meanings, and future possibilities. In industrial design, 

sensing types may excel in practical, implementation-oriented design stages, whereas 

intuitive types may be more effective in free ideation, future-oriented design, and 

innovative solution-finding. 

The decision-making dimension, with Thinking (T) and Feeling (F) preferences, 

concerns how individuals evaluate information. Thinking-oriented individuals rely on 

objective analysis and consistent principles, while feeling-oriented individuals prioritize 

personal values, empathy, and the interpersonal impact of decisions. In industrial 

design, thinking-type designers may be more inclined toward technical analysis and 

product-efficiency optimization, while feeling-type designers may emphasize users’ 

emotional experience, empathetic aesthetics, and meaningful design. 

The lifestyle dimension, encompassing Judging (J) and Perceiving (P) tendencies, refers 

to how individuals organize their relationship with the external world. Judging 

individuals prefer structure, planning, and clear organization, while perceiving 

individuals are more flexible, open to new experiences, and inclined to keep decisions 

open. In industrial design, judging types may perform better in organizing design 

processes, managing project phases, and establishing design standards. Perceiving types 

may be more effective in discovering innovative solutions, adapting design directions, 

and responding to changing user needs. 

The study was conducted in two phases. In the first phase, the MBTI questionnaire was 

administered to 385 participants, including current students and graduates of industrial 

design programs. In the second phase, semi-structured interviews were conducted with a 

subset of participants actively employed in industrial design. These interviews explored 

the nature and extent of participants’ engagement in design activities, their preferred 

stages in the design process, and the types of projects they found most interesting. The 

goal was to identify relationships between MBTI personality types, specific design 

roles, and areas of professional engagement. 



 

 

Comparative analysis revealed notable differences in personality type distributions 

between the student sample and practicing designers. Among students, creative-oriented 

types such as ENFP, INFP, and INFJ were dominant, characterized by strong tendencies 

toward ideation, intuition, abstract thinking, and flexibility. However, among employed 

designers, INTJ and ISTJ types were more prevalent, prioritizing planning, structure, 

organization, analytical thinking, and logical decision-making. 

This shift suggests that while creative personality types—particularly those with 

intuitive (N) and feeling (F) preferences—have high potential for innovation and idea 

generation, the realities of professional practice often conflict with their natural 

preferences. Rigid organizational structures, stringent deadlines, and industrial 

constraints may create a mismatch between these individuals’ tendencies and the 

demands of the workplace. Consequently, many highly creative individuals may remain 

underrepresented in the industrial design labor market despite their considerable 

potential. 

These findings underscore the need for further investigation into the causes of this gap. 

Future research should employ larger samples, more rigorous mixed-method designs, 

and examine mediating variables such as organizational culture, work environment, and 

design education systems. Furthermore, the results highlight the importance of revising 

industrial design curricula and fostering more flexible, supportive work environments. 

Promoting cognitive and behavioral diversity among designers can enhance innovation, 

improve the quality of design thinking, and ultimately lead to the development of more 

user-centered products. 
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